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Personalratekonferenz in Hannover
Schulpersonalrate an Gymnasien und Gesamtschulen nehmen Stellung zur
Ubertragung dienstrechtlicher Befugnisse auf die Schulen

In einer gemeinsamen Erklarung haben Schulpersonalrate an niedersachsischen Gymnasien
und Gesamtschulen heute in Hannover Stellung bezogen zur von der Landesregierung
beabsichtigten Ubertragung dienstrechtlicher Befugnisse flir PersonalmafRnahmen auf die
Schulen. Zur Personalratekonferenz eingeladen hatte die GEW Niedersachsen.

Die Schulpersonalrate sprechen sich daflir aus, dass Personalmalinahmen (befristete und
unbefristete Einstellungen von Angestellten und Beamten, Abordnungen, Versetzungen, Nicht-
Feststellung der Bewahrung, Abmahnungen, Entlassungen, Beforderungen) weiterhin von der
Schulbehorde vorbereitet, verwaltungstechnisch bearbeitet und rechtsverantwortlich
entschieden werden.

Nur wenn diese Arbeit bei einer Schulbehoérde geleistet werde, sei zu gewahrleisten, dass die
Schulen in allen Regionen des Landes Niedersachsen gleichermalen versorgt wirden. Nur auf
einer Verwaltungsebene oberhalb der Einzelschule kdnne die Ubersicht Uber die allgemeine
Bewerberlage, Uber die bestehenden Fristvertrage, Uber die unterschiedliche regionale
Versorgung gewonnen werden.

Die mit allen PersonalmalRnahmen verbundene Verwaltungsarbeit misse weiterhin eine darauf
spezialisierte Schulbehorde leisten. ,Schulen sind auf padagogische Arbeit und deren
Organisation spezialisiert, sollen das auch bleiben und dirfen nicht durch Verwaltungsarbeit
zusatzlich belastet werden.”

Die bisher gultige Stufenvertretung, Schulpersonalrat und Schulbezirkspersonalrat, solle
erhalten bleiben.

Die Schulpersonalrate fordern die Landesregierung auf, eine regional zustandige Schulbehérde
an den bisherigen Standorten der Abteilungen zu erhalten, die alle Schulformen und Dezernate
umfasst. Diese miisse wieder mit zusatzlichem Fachpersonal (Dezernenten und
Verwaltungskraften) ausgestattet werden.

Die Schulpersonalrate verlangen, dass die Schulen und die Personalrate an allen
PersonalmalRnahmen, die ihre Schule betreffen, beteiligt werden. Insbesondere das
gegenwartig praktizierte Schulstellen-Verfahren zeige, dass den Schulen durch Beteiligung
wesentlicher Einfluss auf Personalentscheidungen gegeben werden kénne. Die Erfahrungen mit
diesem Verfahren zeigten aber auch, dass flr Entscheidungen eine enge Zusammenarbeit von
Schule und Behoérde notwendig sei.

Bei Ubertragung weiterer dienstrechtlicher Befugnisse an die Schulen fordern die
Schulpersonalrate:

Eine erhebliche Anhebung der Freistellung der Mitglieder der Schulpersonalrate, damit sie die
mit der Ubertragung verbundene enorme Mehrarbeit leisten kdnnen.
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Die Anpassung der Arbeitsbedingungen der Schulbezirkspersonalrate an die zusatzlichen
neuen Aufgaben. Die Schulpersonalrate erwarten vom Schulbezirkspersonalrat eine
ebensolche Unterstlitzung wie sie flr die Schulleiterinnen und Schulleiter durch die Behdrde
vorgesehen ist.

Die Landesregierung muss fur alle Mitglieder der Schulpersonalrate die gewerkschaftlichen
Schulungen finanzieren, die fir deren Arbeit erforderlich sind. Umfang, Tiefe und Komplexitat
dieser Schulungen erfordern einen erweiterten Zeitrahmen und veranderte
Schulungskonzeptionen auch mit externen Referentinnen und Referenten. Die Landesregierung
hat bisher in ihren Haushaltsansatzen véllig unzureichende Mittel bereitgestellt, die weit unter
den Vorschlagen der Landesschulbehérde liegen.
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