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Erklarung
zur Ubertragung dienstrechtlicher Befugnisse

Die am Mittwoch, den 7. Marz 2007 versammelten Mitglieder der Schulpersonalrate an
niedersachsischen Gymnasien und Gesamtschulen haben zu der im Erlassentwurf vom
17. Januar 2007 erklarten Absicht, ab 1. August 2007 weitgehende dienstrechtliche
Befugnisse auf die Gymnasien und Gesamtschulen zu Ubertragen, folgende Erklarung
beschlossen:

Die Schulpersonalrate sprechen sich dafiir aus, dass PersonalmaRnahmen (befristete und
unbefristete Einstellungen von Angestellten und Beamten, Abordnungen, Versetzungen,
Nicht-Feststellung der Bewahrung, Abmahnungen, Entlassungen, Beférderungen), deren
Ubertragung von der Schulbehoérde auf die Schulen beabsichtigt ist, weiterhin von der
Schulbehérde vorbereitet, verwaltungstechnisch bearbeitet und rechtsverantwortlich
entschieden werden.

Die Vorbereitung von befristeten und unbefristeten Einstellungen muss neben der
Stellenzuweisung auch die Vorauswahl des Personals auf Einstellungslisten umfassen.
Nur wenn diese Arbeit bei einer Schulbehorde geleistet wird, kann gewahrleistet
werden, dass die Schulen in allen Regionen des Landes Niedersachsen
gleichermalien versorgt werden. Nur auf einer Verwaltungsebene oberhalb der
Einzelschule kann die Ubersicht Uber die allgemeine Bewerberlage, Uber die
bestehenden Fristvertrage, Uber die unterschiedliche regionale Versorgung gewonnen
werden. Der sinnvolle am gesamten Bedarf orientierte Einsatz von
Feuerwehrlehrkraften setzt die Verfligbarkeit Gber ein groRes Budget voraus, das von
der Schulbehérde schullibergreifend bearbeitet wird.

Auch Versetzungen und Abordnungen, ob aus dienstlichem Interesse oder aus
personlichem Interesse, sind ohne den Uber die Einzelschule hinausgehenden
Uberblick nicht sinnvoll umzusetzen.

Nur durch die Vorbereitung von PersonalmalRnahmen durch eine Ubergeordnete
Behdrde mit einem Bezug zur Region kann gesichert werden, dass
Schutzbestimmungen zugunsten der Beschaftigen (z.B. gesetzliche Vorschriften bei
Fristvertragen, fur Schwerbehinderte, Tarifvertrage) beachtet werden.

Die mit allen PersonalmaRnahmen verbundene Verwaltungsarbeit muss weiterhin bei
der auf diese Arbeiten spezialisierten Schulbehoérde geleistet werden. Schulen sind auf
padagogische Arbeit und deren Organisation spezialisiert, sollen das auch bleiben und
dirfen nicht durch Verwaltungsarbeit zusatzlich belastet werden.

Die Schulpersonalrate fordern, dass die abschlieRende Entscheidung Uber
PersonalmalRnahmen weiterhin von der Behdrde getroffen wird. Diese verflgt im
Gegensatz zu den Schulen Uber das juristische Fachpersonal, um rechtlich
abgesicherte Entscheidungen zu treffen. Schulen sollen das Recht haben, zu den
Personalmalinahmen Voten abzugeben, wie dies beim gegenwartig praktizierten
Schulstellen-Verfahren der Fall ist.

Die bisher glltige Stufenvertretung, Schulpersonalrat und Schulbezirkspersonailrat, soll
erhalten bleiben. Der Ort der Mitbestimmung bei Personalmalinahmen bleiben
demnach wie bisher der Schulpersonalrat und der Schulbezirkspersonalrat. Dessen



Arbeitssituation ermdéglicht hohe Spezialisierung und damit auf der Grundlage eines
+  Gesamtuberblicks einen umfassenden Informationsstand und systematische
Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen.

Die Schulpersonalrate fordern die Landesregierung auf, eine regional zustandige
Schulbehdrde an den bisherigen Standorten der Abteilungen zu erhalten, die alle
Schulformen und Dezernate umfasst. Zugleich fordern sie, diese wieder angemessen mit
zusatzlichem Fachpersonal (Dezernenten und Verwaltungskraften) auszustatten. Nach
dem Aderlass des massiven Personalabbaus ist die sachgerechte Arbeit der Behérde
zunehmend gefahrdet. Dieses Problem wiirde auch dann bestehen, wenn die Behdrde
zentralisiert wirde.

Die in den Schulen immer wieder festzustellende Verargerung tber ,falsche®
Facherzuweisung, Personalmalinahmen wie Abordnungen mitten im laufenden
Schuljahr, fehlende Feuerwehrstellen, zu lange Bearbeitungsdauer von
PersonalmalRnahmen hat ihren Grund neben der Uberlastung des Personals der
Schulbehdrde vor allem in der Mangelverwaltung: einer viel zu geringen
Lehrerstellenzuweisung an die Schulen (100 Prozent-Lige), der Situation auf dem
Lehrerarbeitsmarkt (fast alle Facher sind inzwischen Mangelfacher). Die
Mangelsituation auf dem Lehrerarbeitsmarkt ist eine Folge der unattraktiven
Arbeitsbedingungen im Lehrerberuf.

Die Schulpersonalrate legen Wert darauf, dass die Schulen und die Schulpersonalrate an
allen PersonalmalRnahmen, die ihre Schule betreffen, beteiligt werden. Insbesondere das
gegenwartig praktizierte Schulstellen-Verfahren zeigt, dass den Schulen durch Beteiligung
wesentlicher Einfluss auf Personalentscheidungen gegeben werden kann. Die
Erfahrungen mit diesem Verfahren zeigen aber auch, dass fur Entscheidungen eine enge
Zusammenarbeit von Schule und Behdérde notwendig ist. Auch bei anderen
PersonalmalRnahmen soll dies Verfahren entsprechend angewendet werden.

Bei Ubertragung weiterer dienstrechtlicher Befugnisse an die Schulen fordern die
Schulpersonalrate:

Die Freistellung der Mitglieder der Schulpersonalrate muss erheblich angehoben
werden, damit sie die enorme Mehrarbeit leisten kdnnen, die mit der Ubertragung der
dienstrechtlichen Befugnisse auf die Schulen verbunden ist.

Die Arbeitsbedingungen der Schulbezirkspersonalrate missen den zusatzlichen neuen
Aufgaben angepasst werden. Bei der Vorbereitung von Personalmaflnahmen und bei
allen Personalmalnahmen, die noch bei der Behdrde durchgeflihrt werden, verbleibt
die Mitbestimmung auf dieser Ebene. Die Beratung und Hilfestellung fir die
Schulpersonalrate werden hohe Anforderungen an die Schulbezirkspersonalrate
stellen. Die Schulpersonalrate erwarten vom Schulbezirkspersonalrat eine ebensolche
Unterstlitzung wie sie fur die Schulleiterinnen und Schulleiter durch die Behoérde
vorgesehen ist. Schulpersonalrate fordern das Recht, Schulbezirkspersonalrate mit der
Akteneinsicht und mit der Wahrnehmung ihrer Interessen beauftragen zu kénnen.

Die Landesregierung muss fur alle Mitglieder der Schulpersonalrate die
gewerkschaftlichen Schulungen finanzieren, die fir deren Arbeit erforderlich sind.
Umfang, Tiefe und Komplexitat dieser Schulungen erfordern einen erweiterten
Zeitrahmen und veranderte Schulungskonzeptionen auch mit externen Referentinnen
und Referenten. Die Landesregierung hat bisher in ihren Haushaltsansatzen vollig
unzureichende Mittel bereitgestellt, die weit unter den Vorschlagen der
Landesschulbehérde liegen.
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